Na temelju &1.22., a u svezi sa &1. 66. Statuta Turisticke zajednice Litko-senjske Zupanije
(Narodne novine, broj 92/20, u daljnjem tekstu: Statut), Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice
Lig¢ko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Turisti¢ko vijeée) na Sjednici odrzanoj 29.
studenog 2024.g. donijelo je slijededi

PRAVILNIK

O djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji
i unutarnjem ustrojstvu
Turisti¢ke zajednice Li¢ko-senjske Zupanije

L
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta, unutarnje
ustrojstvo, radni odnosi i place zaposlenika te druga pitanja zna¢ajna za rad i djelovanje
Turistitke zajednice Liko-senjske Zupanije.

Clanak 2.

Ustrojstvo Turisti¢ke zajednice treba odgovarati cjelokupnim potrebama i zahtjevima
Zajednice kako bi se osigurali preduvjeti za struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno

izvrSavanje svih zadaca Zajednice, sukladno 7akonu o turistiCkim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, Statutu i drugim propisima.

IL
DJELOKRUG 1 ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
Turisti¢ka zajednica u okviru svog djelokruga obavlja slijedece poslove:
- provodi zadatke utvrdene Programom rada Zaj ednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednice tijela Zajednice,
- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvrSavanjem akata

tijela Zajednice,



- obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opée poslove
te ostale poslove u svezi vodenja evidencija i statistickih podataka utvrdenih propisima

i donesenim aktima Zajednice,
- izraduje razne analize i izvjesca, informacije kao i druge materijale za potrebe tijela

Zajednice,
- daje tijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim

subjektima stru¢na miSljenja o pitanjima iz svog dj elokruga kao i djelokruga

Zajednice,
- obavlja i sve druge posiove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu

i drugim propisima.

Clanak 4.

Turisticka zajednica obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribuciju informacija i podataka
o radu Zajednice, a osobito:

- prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidzbe turizma na podrucju
Zajednice,

- prikuplja i obraduje informacije o turisti¢kim i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od znac¢aja za turizam na svom podrudju,

- priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim

specifiénim obiljeZjima turisti¢kog okruzenja,
- promovira autohtone i ostale karakteristi¢ne turisticke proizvode s podrugja Zajednice,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Turisti¢ko vijece.

Clanak 5.
Turisti¢ka zajednica u obavljanju poslova i zadaéa iz svog djelokruga moze suradivati sa

domaéim i inozemnim turisti¢kim organizacijama i ustanovama, te moZe izdavati i razne
biltene ili druge redovne ili periodi¢ne publikacije.

Clanak 6.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadaca Turisticke zajednice provodi se na
temelju godi$njeg Programa rada Zajednice.



.
UNUTARNIJE USTROJSTVO,
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJ ESTA
[ OPIS POSLOVA

Clanak 7.

U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvriavanja poslova Zajednice
utvrdenih ¢lankom 3. ovog Pravilnika, u Turisti¢koj zajednici sistematiziraju se slijedeca

radna mjesta:

1. Direktor turisticke zajednice
5 Pomoénik direktora za razvoj, financije i sustav turisti¢kih zajednica

3. Pomoénik direktora za upravljanje kvalitetom, komunikaciju i opée poslove

Clanak 8.

Temeljem ¢lanka 21. Stavak 2. 7akona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme, radnog
iskustva, znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti koje moraju ispunjavati
zaposleni u Turisti¢koj zajednicl.

Clanak 9.

Temeljem &lanka 23. stavak 1. Zakona, direktor Turisti¢ke zajednice i djelatnici na struénim
poslovima na izvrSenju zadaéa turistitke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta
utvrdenih pravilnikom iz ¢lanka 21. stavka 2. Zakona, moraju imati poloZen stru¢ni ispit za

rad u turisti¢koj zajednici.

Clanak 10.

Iznimno od &lanka 23. stavak 1. Zakona, poloZeni struéni ispit ne moraju imati osobe koje
imaju odgovarajucu strucnu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu

u toj struénoj spremi.

Clanak 11.

Direktor Ureda mora ispunjavati slijedece uvjete:

_  da ima zavrSen najmanje specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveucilisni

studij (300 ECTS bodova);



- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim ili upravljackim
poslovima s podrucja turizma;

- da aktivno zna jedan i poznaje jedan svjetski jezik;

- da ima poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema tre
godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit;

- da poznaje rad na osobnom raGunalu;

- daizradi prijedlog svog programa rada tu
godinu;

- da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekr3aju nije izreCena mjera
sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja
gospodarstva, dok ta mjera traje.

ba u roku jedne

risti¢ke zajednice za narednu kalendarsku

Clanak 12.
Direktor Ureda obavlja poslove utvrdene ¢lankom 42. Statuta Turisticke zajednice Licko-
senjske Zupanije.

Clanak 13.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto direktora sklapa se ugovor o radu na 4 (Getiri)
godine pod uvjetom iz &lanka 38. Statuta Turistitke zajednice Licko-senjske Zupanije, sa
punim radnim vremenom, a moze biti razrijeSen duznosti direktora u slu¢ajevima utvrdenim u

&lanku 43. Statuta Zajednice.

Clanak 14.

Pomoénik direktora mora ispunjavati slijedece uvjete:

- da ima zavrien preddiplomski sveudili¥ni studij ili struéni studij il zavrsen
preddiplomski i diplomski sveutili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij;

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u turizmu;

- da aktivno zna jedan svjetski jezik i poznaje jedan svjetski jezik;

- da ima poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu;

- da poznaje rad na osobnom raCunalu

Clanak 15.

Pomo¢énik direktora za razvoj, financije i sustav turisti¢kih zajednica: .
- izraduje polugodisnje i godisnje analize financijskog poslovanja, te sudjeluje u izradi

financijskog plana,
- kontrolira materijalnu i financijsku ispravnost dokumenata za knjiZenje,



- Kontrolira naplatu boravisne pristojbe i lanarine,

- brine se o naplati potraZivanja,

- vrdiredovan ili izvanredan popis sredstava i izvora sredstava,

- analizira poslovanje turisti¢kih zajednica u Zupaniji,

- koordinira rad turisti¢kih zajednica u svezi njihovih programa rada, financijskih
planova i izvje$¢a o obavljenom nadzoru,

- pruza struénu pomo¢ te potporu radu i djelovanju turistickih zajednica,

- mjesedno i godiSnje obraduje podatke o turistickom prometu,

na temelju analize predlaZe direktoru poduzimanje konkretnih promidzbenih

aktivnosti na emitivnim trZiStima,

- prikuplja i izraduje izvjeS¢a,

- priprema materijale za sjednice Turistitkog vijeca i Skupstine, te vodi zapisnike na
sjednicama,

- prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti rada Zajednice,

- vodi propisane matine evidencije radnika, evidencije radnog vremena, godisnjih
odmora i ostale poslove u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa,

- organizira i koordinira posebnim projektima,

- sudjeluje u organizaciji 1 koordinaciji projekata razvoja proizvoda,

- suraduje sa HTZ-om, Predstavniitvima HTZ-a u inozemstvu, Ministarstvom turi
sporta, Poreznom upravom, Drzavnim inspektoratom i ostalim institucijama,

- obavlja poslove informatora ili voditelja $tanda na turistickim sajmovima i
prezentacijama,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri direktor,

- za svoj rad odgovoran je direktoru turisti¢ke zajednice

zma i

Clanak 16.

Pomocnik direktora za upravljanje kvalitetom, komunikaciju i opée poslove:

- organizira i vodi prezentacij ske aktivnosti Zajednice,

- organizira i koordinira projektima oznatavanja kvalitete,

- sudjeluje u organizaciji i koordinaciji projekta razvoja proizvoda,

- obavlja pripreme i aktivno sudj eluje u izdavanju informativnih materijala,

- obavlja poslove organiziranja studijskih putovanja za strane turisti¢ke novinare i
ageite,

- organizira i vodi on-line prezentaciju i komunikaciju Zajednice putem web stranica,
drustvenih mreZa i ostalih suvremenih alata,

- vodi komunikaciju sa domacom javnosti kroz priopéenja i odgovore, te provodi
procese vezane uz pravo na pristup informacijama,

- oblikuje ugovore o poslovnoj suradnji

- sudjeluje u organizaciji i koordinaciji projekata razvoja proizvoda,

- vodi urudbeni zapisnik, te zaprima i otprema postu,

- arhivira dokumentaciju,

- brine se za nabavku kancelarijskog materijala i sitnog inventara,

- obavlja poslove informatora ili voditelja $tanda na turistickim sajmovima i

prezentacijama,



- suraduje sa HTZ-om, Predstavnistvima HTZ-a u inozemstvu, Ministarstvom turizma i

sporta i ostalim institucijama,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri direktor,
- zasvoj rad odgovoran je direktoru turisti¢ke zajednice

Clanak 17.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto pomo¢nika direktora sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

IV. RADNI ODNOSI I PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 18 .

Turistitka zajednica obavlja svoje zadace kao jedinstvena cjelina, a zaposlenici obavljaju
pojedine poslove na sistematiziranim radnim mjestima u okviru unutarnjih organizacijskih

jedinica.

Clanak 19.

Svi zaposlenici u turisti¢koj zajednici duZni su svoje poslove i zadatke radnog mjesta na koje
su rasporedeni obavljati u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom, ali i drugim

vaZe¢im propisima.

Clanak 20.

Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na propisan nacin, direktor
Turisticke zajednice protiv istog moze poduzeti odgovarajuce mjere utvrdene zakonom i ovim

Pravilnikom.

Clanak 21.

U odnosu prema zaposlenicima direktor Turisti¢ke zajednice ima poloZaj poslodavca te
odluguje o radno pravnim odnosima poslodavca i zaposlenika, a posebno odlutuje o sklapanju
i prestanku ugovora o radu, o isplati place i drugih primanja, o radnom vremenu, koristenju
godinjih odmora, pla¢enim i neplaéenim dopustima i ostalim pitanjima, sukladno Zakonu 0
radu, ovim Pravilnikom i drugim propisima kao i odgovaraju¢im odlukama Turistickog

vijeca.



Clanak 22.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao, te mu za taj posao isplatiti
placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno naravi i vrsti te

opisu poslova, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac je zaposleniku duZan osigurati sigurne uvjete za rad koji neée ugroziti njegovo
zdravlje, sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja poslova
poglavito u odnosu na postupanje suradnika i drugih osoba s kojima zaposlenik dolazi

redovito u doticaj.

Clanak 23.

Poslodavac je, prije stupanja na rad, duzan omoguditi zaposleniku da se upozna s propisima u
svezi sa radnim odnosima te ga je duZan upoznati i sa organizacijom rada, sadrzajem ovog
Pravilnika kao i s ostalim propisima u svezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 24.
Radni odnos zaposlenika u Turisti¢koj zajednici zasniva se ugovorom O radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani Zakonom,
izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenih dogadaja.

Sa zaposlenikom se ne smije sklopiti jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme, na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekidno razdoblje duze od 3 (tri)

godine.

Clanak 25.

Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadrzavati sve bitne elemente, a

najmanje one propisane odredbom &l. 13. Zakona o radu, odnosno odgovarajuéim odredbama

ovog Pravilnika.



Clanak 26.

Rad zaposlenika obavlja se u pravilu u sluzbenim prostorijama Turistike zajednice u
Gospicu.

Direktor turisticke zajednice moZe odrediti 1 privremeno drugo radno mjesto rada ako priroda

posla to zahtjeva.

Clanak 27.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Turisti¢koj zajednici iznosi 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena te podetak i zavrietak radnog vremena odreduje direktor Turisticke

zajednice posebnom odlukom.

Clanak 28.
U slu¢aju vige sile, izvanrednog povecanja obima posla i drugim sli¢nim slucajevima prijeke

potrebe, zaposlenik na zahtjev direktora moZe raditi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinom zaposleniku ne smije trajati duZe od 32 sata mjese¢no niti duze
od 180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad malolj etnih radnika.

Clanak 29.
Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, au drugom krace od punog
ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosje¢no radno vrijeme tijekom traj anja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Tako preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra s¢ prekovremenim radom.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Turisticke zajednice.

Clanak 30.

Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.



Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmo

najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tj edni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,

pribrojava dnevni odmor.

kojem

Clanak 31.

Poslodavac rje$enjem o godiSnjem odmoru utvrduje trajanje godiSnjeg odmora za svakog

zaposlenika, sukladno zakonu, S
(20 dana), povecéava zbraj anjem

A) Duzine radnog staza
- do 5 godina

- od 610 godina

- od11-15 godina

- o0d 16 - 20 godina

- 0d21-25 godina

- vise od 25 godina

B) SloZenosti rada

tim da se minimum trajanja godiSnjeg odmora od 4 tjedna
dana dobivenih primjenom slijede¢ih mjerila:

1 radni dan

3 radna dana
4 radna dana
6 radnih dana
8 radnih dana
10 radnih dana

(izraZenost radnog mjesta prema koeficijentu sloZenosti odnosnog radnog mjesta)

- 1.00-3.00 1 radni dan
- 3.01-450 2 radna dana
- 4.51-6.00 3 radna dana
C) Socijalnih uvjeta zaposlenika
- invalidi (prema rjeSenju mj erodavne

invalidske komisije HZ MIORH, MORH-a

ili druge nadlezne komisije) 3 radna dana
- roditelja djeteta s teZim smetnjama

(prema misljenju lij e¢nika) 2 radna dana

- roditelja/usvojitelja djeteta dobi do 15 godina

s obzirom da dob djeteta

do 10 godina
od 11 — 15 godina

2 radna dana
1 radni dan

r od

s€

Tako ukupno utvrdeni broj dana godidnjeg odmora za jednog zaposlenika ne mozZe iznositi

vise od 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja

godisnjeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme rasporeden

o na



5 radnih dana.

Clanak 32.

Zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada (plaéeni dopust) u istoj
kalendarskoj godini u slijede¢im sludajevima:

- sklapanje braka do 7 dana
- rodenje djeteta do 7 dana
do 7 dana

- smrt uZeg ¢lana obitelji
- privatnog posla koji je vezan uz rjeSavanje stambenog problema  do 3 dana
- zavrijeme obrazovanja ili strucnog osposobljavanja do 7 dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi do 1 dana

Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor Turisticke zajednice.

Clanak 33.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uratunavaju se u trajanju godisnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik takoder se ne
uradunava u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 34.

Osnovnu plaéu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
kojem zaposlenik radi za puno radno vrijeme i uz uobicajeni radni uéinak i osnovice za

izracun place.

Zaposlenik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku navrsenu godinu radnog
staza, ali takav dodatak ne moZe biti veéi od 20%.

Zaposleniku rasporedenom na radno mjesto za koje je propisana niZa stru¢na sprema od one
koju zaposlenik stvarno ima, koeficijent sloZenosti poslova se uveéava za 0,15.

Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje place i to za navrSenih:

20-25 godina radnog staZa 2%
- 25-30 godina radog staZa 4%
30-35 godina radnog staZa 6%
35 i vise godina staza 8%



Clanak 36.

Ako zaposlenik, pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora, poslove odsutnog zaposlenika, kao i poslove nepopunjenog radnog mjesta, ima
pravo na uvecanje place, razmjerno obimu i vremenu obavljanja tih poslova, do 20%

mjesecno.
O postotku uveéanja place iz stavka 1. Odluku donosi direktor.

Clanak 37.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta posebnom odlukom utvrduje
Turisti¢ko vijeée na prijedlog direktora Turisti¢ke zajednice.

Osnovicu za izradun placa posebnom odlukom utvrduje Turisticko vijece na prijedlog
direktora Turisti¢ke zajednice.

Odluka o koeficijentima i osnovici izraduna place sastani su dio ovog Pravilnika.
Clanak 38.

Ukoliko zaposlenik ostvari veéi radni u¢inak od uobicajenog ili o¢ekivanog moze mu pripastl
i stimulativni dio mjese¢ne place do 15% na osnovnu pladu.

O stimulativnom dijelu pla¢e posebnom odlukom za svakog zaposlenika odluuje direktor
Turisti¢ke zajednice.

Clanak 309.

Poslodavac krajem svake godine, ovisno o postignutim rezultatima poslovanja, moZe isplatiti
zaposlenicima nagradu u iznosu do jedne prosjetne isplacene place zaposlenika u prethodnom

tromjesecju.
O isplati nagrada odlu¢uje direktor Turisti¢ke zajednice.

Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom i drugim propisima te za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu plaée u visini prosjeéne plade isplacene mu u
prethodnom tromjesecju.



Clanak 41.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini njegove osnovne
place, najkasnije do dana poCetka koriStenja godidnjeg odmora.
Odluku o isplati regresa donosi direktor Turisti¢ke zajednice.

Clanak 42.

Za odredeni broj godina neprekidno provedenih na radu u Zajednici radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu i to:

- Za godina rada — nagrada u visini od 43 % prosjetne mjesecne place u RH

- Za 10 godina rada- nagrada u visini od 60% prosje¢ne mjesecne place u RH

- Za 15 godina rada — nagrada u visini od 85% prosje¢ne mjesecne place u RH

- Za?20 godina rada — nagrada u visini od jedne prosjetne mjeseéne pla¢e u RH

- Za 25 godina rada — nagrada u visini od 1.25% prosje¢ne mjesecne place u RH

- Za 30 godina rada — nagrada u visini od 1.50% prosjetne mjesecne place u RH

- Za 35 godina rada — nagrada u visini od 1,75 % prosjetne mjesetne place u RH
- Za 40 godina rada i viSe — nagrada u visini od 2 prosje¢ne mjesecne place u RH

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi direktor.

Clanak 43.

Zaposlenik ima takoder prava na dar za djecu, dar u naravi, boZi¢nicu, pausalnu naknadu za
podmirivanje tro§kova prehrane, pravo na pomo¢ za sludaj smrti zaposlenika, odnosno ¢lana
ue ili Sire obitelji, potporu zbog invalidnosti zaposlenika, prijevoz s posla i na posao,
dnevnica za sluzbena putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene svrhe,
sve sukladno zakonu o radu te do visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora

utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.
O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odlu¢uje direktor Turisti¢ke zajednice.

Iznimno, Turisticko vijeée na prijedlog direktora Turisti¢ke zajednice zaposleniku moZze
posebnom odlukom isplatiti nov¢ana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela
pojedinih primanja ili potpora utvrdenih pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo i na pove¢anu placu i za oteZane uvjete rada, odnosno, prekovremeni i
noéni rad, rad subotom, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i blagdanima ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.



Rad duzi od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada uvecavaju
za 50%, a povecana placa za provedeno puno radno vrijeme odnosno ostvarene sate radau
ostalim slu¢ajevima vrednuje se i obratunava na slijede¢i na¢in:

- rad noéu (od 22,00 -6,00) 40%
- rad na dan tjednog odmora 50%
- rad subotom (za ostvarene sate) 30%
- rad na dane blagdana i neradne
dane utvrdene zakonom 50%
- rad u drugoj smjeni ( za ostvarene sate) 10%
Clanak 45.

Plage se ispla¢uju jedanput mjesecno i to u pravilu do 5.-0g radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 46.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini od $est (6) mjesecno
isplaéenih bruto placa koje je zaposlenik ostvario u zadnjih Sest mjeseci prije prestanka

radnog odnosa.
Odluku o isplati otpremnine donosi direktor Turisti¢ke zajednice.

V. DISCIPLINSKE ODREDBE

Clanak 47.

Zaposlenik koji ne obavlja svoje radne obveze €ini povredu radne obveze.
Povrede radnih obveza mogu biti lak3e i teze.

Clanak 48.

Neki primjeri laksih povreda radnih obveza jesu:

- neizvrienje ili nepravovremeno izvr$enje poslova ako se time nanosi manja
materijalna ili druga Steta Zajednici,
- neobavjes¢ivanje nadleznih rukovoditelja/direktora u roku od 24 sata 0 razlogu

eventualnog nedolaska na posao;
- uzrokovanje $tete Zajednici na inventaru i materijalnim sredstvima u manjoj mjeri;

- uvredljivo ili omalovaZavajuce ponaganje prema drugim zaposlenicima ili tre¢im
osobama;



- obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, bez odobrenja nadleznog rukovoditelja

ili direktora.

Clanak 49.

Neki primjeri teZih povreda radnih obveza jesu:

- neizvrenje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje;

_  neovlagteno koristenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova, koristenje
sredstava Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih materijalnih
povlastica, primanje poklona i drugih pogodnosti u svezi sa radom i svako
protupravno pribavljanje materijalnih koristi na Stetu Zajednice;

- nepoduzimanje radnji koje je rukovoditelj duzan poduzeti u granicama svojih
ovlastenja;

- propustanje poduzimanja utvrdenih mjera za zastitu zaposlenika na radu;

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovlasti;

- uvredljivo, omalovaZavajuce ili grubo postupanje prema zaposlenicima i tre¢im
osobama, u teZem obliku;

- nemarno i nesavjesno obavljanje radnih obveza &ime se Zajednici nanosi veca
materijalna ili druga Steta;

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza tijekom kalendarske godine;

- druge teZe povrede utvrdene zakonom ili opéim aktima Zajednice kao i drugim

propisima.

Clanak 50.

Zbog povrede radnih obveza zaposleniku se moze izre¢i jedna od ovih stegovnih mjera:
- pisana opomena;

- novdana kazna;
- otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima;

- otkaz ugovora o radu s odgodom izvrienja (uvjetno);
- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu prouzro&en skriv

zaposlenika.

ljenim ponasanj em/radom

Clanak 51.

Stegovne mjere izri¢e direktor Turisti¢ke zajednice.
Pisana opomena izriGe se za lakse povrede, a ostale stegovne mjere za teZe povrede radnih

obveza.
Novéana kazna se moZe izreéi i za lak3e i za teze povrede radnih obveza.
Nové&ana kazna moZe se izreéi u iznosu od 5% - 15% mjeseéne place zaposlenika u trajanju

od jednog do Sest mjeseci.



Clanak 52.

Zaposlenik moze zahtijevati zaititu povrijedenog prava iz radnog odnosa pred poslodavecem U
roku od 15 dana od dana dostave odluke koj im je povrijedeno njegovo radno pravo.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposleniku ne udovolji zahtjevu,
zaposlenik mozZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred

nadleZnim sudom.

Clanak 53.

Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa zaposlenika koja nisu uredena ovim pravilnikom,

odgovarajuéi se primjenjuju op¢i propisi o radu.

V1. POSEBNE ODREDBE

Clanak 54.

Rad turisti¢ke zajednice je javan.

obavijesti iz djelokruga Turistitke zajednice za medije 1

Informacije, podatke i druge razne
i¢ke zajednice ili osoba koju

sredstva javnog priopéavanja moze davati samo direktor Turist
on ovlasti.

Clanak 55.

Poslovnu tajnu zajednice &ine razne isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlastenim osobama 1
poslovnim subjektima Stetilo njihovim interesima i poslovnom ugledu.

Predsjednik Zajednice odnosno direktor Turisticke zajednice odreduju koje isprave i podaci su

.

poslovna tajna, a istu su duzni Guvati svi zaposlenici.

Povreda ovih odredbi koje se odnose na guvanje poslovne tajne predstavlja teZu povredu
radne duZnosti.



VII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Direktor Turistitke zajednice ¢e sklopiti ugovore 0 radu sa zaposlenicima u Turistickoj
zajednici u roku od 30 dana od dana donogenja posebnih odluka Turisti¢kog vijeéa iz ¢lanka

24. ovog Pravilnika.

Ugovor o radu sa direktorom Turistitke zajednice ¢e se u roku od 30 dana od dana dono3enja
posebnih odluka Turistickog vijeéa iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika, sklopiti predsjednik

Turisti¢kog vijeca.

Clanak 57.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.
Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem

ustrojstvu Turisticke zajednice Li¢ko-senjske Zupanije prestaje vaziti Pravilnik o radu
Turisticke zajednice Litko-senjske yupanije donesen 27. srpnja 2021.godine.

Clanak 59.

Ovaj Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nagin i prema jednakom postupku u

skladu s kojim je donesen.

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
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-~ Ernest pétry _
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Gospi¢, 29. studeni 2024.g. Pl

KLASA: 334-1/24
URBROIJ: 457/24




